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ประกาศโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม  

เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสนิบน 

.................................................. 

                   เพื่อให้การดำเนินงานของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม เป็นไปด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ปลอดจากการทจุริตและประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงาน โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม จงึได้กำหนดมาตรการ

ป้องกันการรับสินบนดงันี ้

๑. ประกาศเจตจำนงในการบริหารงานอย่างซื่อสัตย์สจุริต โปรง่ใสและเป็นไปตาม 

หลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้บุคลากร ผู้รับบริการ ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒. กำหนดบทบาทหน้าที่ของผูบ้รหิารทกุระดบั ให้ครอบคลมุถึงการประพฤติตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี มีการควบคุม กำกบั ติดตาม สนับสนุนและขับเคลือ่นการดำเนินงานเพื่อป้องกันการรับ ใหส้ินบนหรอื

ผลประโยชน์อื่นใด รวมถึงป้องกันการมสี่วนร่วมในการทุจรติทุกรปูแบบ 

๓.  กำหนดจรรยาบรรณ บทบาทหน้าที่ของพนักงานทุกระดับให้คลอบคลุมถงึ 

-การงดรบั ให้สินบน  หรือผลประโยชน์อื่นใดในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

-การไม่เข้าไปมสี่วนร่วมในการทจุริตทกุรปูแบบ 

-การร่วมสอดส่องดูแลและรายงานการรบั ให้สินบนหรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงการทุจริต 

ประพฤติชอบทุกรูปแบบต่อผู้บงัคับบญัชา 

-การให้ความร่วมมอื ช่วยเหลือในกระบวนการสอบสวน สอบข้อเทจ็จริงที่เกี่ยวข้อง 

               ๔. ส่งเสริมวัฒนธรรมต่อต้านการรบั การให้สินบน หรือประโยชน์อื่นใด รวมถึงปอ้งกันการมสี่วน

ร่วมในการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ 



        ๕. กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดอบรมใหค้วามรู้และสร้างช่องทางการรับรู้แก่บุคลากรเพื่อ

เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบการรับ การใหส้ินบนหรือ

ผลประโยชน์อื่นๆ 

        ๖.กำหนดให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดกิจกรรมเพือ่เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีทัศนคติ 

ค่านิยมในการปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และมุ่งผลประโยชน์ส่วนรวมตลอดจนเผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากร ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกรบัทราบ 

 ๗.กำหนดให้บุคลากรทุกคนมหีน้าที่สอดส่อง และร่วมกันป้องกันการรบั การให้สินบน หรอื 

ผลประโยชน์อื่นๆ รวมถึงการทจุริตประพฤติมิชอบทุกรปูแบบ โดยไม่ละเลย เพกิเฉยต่อการกระทำที่เข้าข่าย

ดังกล่าว 

        ๘.ดำเนินการลงโทษทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ่ผูบ้ริหารหรือ

บุคลากรซึ่งถูกตัดสินว่าได้กระทำผิดทจุริตอย่างเด็ดขาด 

        ๙.กำหนดให้หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง รายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการรบัการใหส้ินบนหรือ

ประโยชน์อื่นใด ต่อผูบ้รหิารอย่างน้อย ปลีะ ๑ ครั้ง 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ ๕ วันที่   มกราคม  ๒๕๖๗ 

        (นายวินิจ พลธะรัตน์) 

 ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
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