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โครงการ  
โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภบิาล  

ประจำปีการศึกษา  2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม  
อำเภอเมือง    จังหวัดมุกดาหาร 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามุกดาหาร 



บทสรุป 
 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีการศึกษา  2566    
มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ  
  1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ ร้อยละ  90 
  2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  ร้อยละ  90 
  3. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ ร้อยละ  90 
  4.ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ  90 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม
ที่ด ี
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๕. เพื่อประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ตามระบบ ITA 
 
 
 
 
 
 
 
 



มีข้ันตอนดำเนินการ 

กิจกรรม/วธิดีำเนนิการ 

1. การวางแผน (Plan) 
1.ประชุมวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 
 
2. กจิกรรมทีด่ำเนนิการ (Do) 
2.1. กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชา 
2.2. ประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ITA 
2.3. นำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 
 
3.การประเมนิตรวจสอบ (Check) 
3.1. รายงานความก้าวหน้า 
3.2  สรุปผลการการดำเนินงาน 
 
4. แนวทางการพฒันาและการรายงานผลเพือ่การพฒันา(Action) 
 4.1. รายงานผลการจัดกิจกรม/โครงการ 
 4.2. ประเมินผลการจัดกิจกรม/โครงการ 

 

 
จากการดำเนินงานตามโครงการ สรุปผลการประเมินตามวัตถุของการประเมินโครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
โดยผลการดำเนินโครงการ ดังนี้ 
  1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  3. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
  4.ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินกิจกรรม  คือ การประสานงานกับบุคลภายนอกสถานศึกษามีความล่าช้า 
และข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรม  คือ   - 

 
 

 



 
คำนำ 

 
 รายงานการดำเนินโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปี
การศึกษา  2566  จัดทำขึ้นเพ่ือรวบรวมหลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องการกับการดำเนินงานของโครงการ 
รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความโปร่งใสในการดำเนินกิจกรรมต่างๆา  การดำเนินงานที่
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ (ชุมชนและหน่วยงานภายนอกถ้ามี)  รายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผลการดำเนินงาน การ
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จและความพึงพอใจของผู้
ที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้เพื่อเป็นส่วนหนึ่งใน
การนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
ประจำปีการศึกษา 2566  เป็นข้อมูลพ้ืนฐานประกอบการต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน ให้มีมาตรฐานทางการศึกษา รวมทั้งเป็นข้อมูลสำหรับบุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้องสำหรับการจัดกิจกรรม
ต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน และสร้างความเชื่อมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 
 
 
 

            กลุ่มงานบริหารทั่วไป    
           28/มี.ค./2567  
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บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม    อำเภอเมือง   จังหวัดมุกดาหาร 

ที ่ ..............................................................    วันที ่ 28 มีนาคม 2567 

เรื่อง  รายงานการดำเนินงานโครงการ 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
ข้าพเจ้านางพิมพ์ลภัส  งามฉวี  ตำแหน่งครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนา

กระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีการศึกษา  2566   ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2566  เพ่ือดำเนินโครงการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
คือ    1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานตลอดปีการศึกษา 

บัดนี ้ โครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา  2566  ได้ดำเนินการเสร็จสิ้นเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว  จึงรายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ประจำปีการศึกษา  2566 

ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                            ลงชื่อ 

(นางพิมพ์ลภัส  งามฉวี) 
       ผู้รายงาน 

                  ลงชื่อ 
(นางพิมพ์ลภัส  งามฉวี) 

                                                                      หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ความคิดเห็นผู้อำนวยการ 

............................................................................................................................. .................................................... 

............................................................................................................................. .................................................... 
                  ลงชื่อ 

( นายวินิจ  พลธะรัตน์ ) 
                                                                ผู้อำนวยการโรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 



 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2566  

ส่วนที่ 1  
บทนำ 

 

1.  ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีการศึกษา  2566    
     ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง      โครงการใหม่     
2.  ความสอดคลอ้งกบันโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

นโยบายด้านที่ 4. ด้านประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน

ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน

สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (StandAlone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 น้อย

กว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งใน

พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.ความสอดคลอ้งกบักลยทุธข์องโรงเรยีน 

กลยุทธ์ที่  4 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับรูปแบบการบริหารแบบ MUANGMUK Model คือ  

  M =  Management   คือ  การบริหารทรัพยากร ภายใต้หลักการ 4 M  ได้แก่  1) Man (การบริหาร
คน)  คือ การบริหารกำลังคนตรงตามความรู้ความสามารถ ให้เกิด ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลกับงานมาก
ที่สุด  2) Money (การบริหารเงิน) คือ การบริหารเงิน หรือ งบประมาณที่อยู่ภายใต้ข้อจำกัด เพ่ือให้ภารกิจเกิด
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากท่ีสุด 3) Materials (การบริหารวัสดุอุปกรณ์  ) คือ การบริหารวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือทรัพยากรที่มีอยู่ อย่างจำกัดให้เกิดประโยน์สูงสุด 4) Management (การบริหารจัดการตามหลักธรรมมาภิ
บาล เพ่ือการบริหารจัดการ บ้านเมืองที่ดี)  คือ การนำหลักธรรมมาภิบาลเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
สถานศึกษา   
  G = Good Governance  คอื การปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล เพ่ือการบริหารจัดการ 
บ้านเมืองที่ดี ประกอบด้วย หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม  หลักความโปร่งใส  หลักการมีส่วนร่วม หลักความ 
รับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า ในการวางแผนในการพัฒนาการศึกษา โดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กำหนดกลยุทธ์ ตลอดจนการวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม    
 
 
 



4.  การตอบสนอง/มุง่สูคุ่ณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

   ๑) การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

           ๕) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

   ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

5.  ผูร้บัผดิชอบโครงการ   
ผู้รับผิดชอบ    นางพิมพ์ลภัส  งามฉวี 
งาน   บริหารงานทั่วไป 
กลุ่ม   กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

6.  วตัถปุระสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
7.  เปา้หมาย 
     7.1 เปา้หมายเชงิปรมิาณ 
           1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ ร้อยละ  90 
  2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  ร้อยละ  90 
  3. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ ร้อยละ  90 
  4.ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  ร้อยละ  90 
     
 
 
 
 
 
 
 
 



 7.2 เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  1. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมที่ดี 
  2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  4. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางาน
ให้กับ องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  ๕. เพื่อประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ตามระบบ ITA 
8.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
  1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  3. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
  4.ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที ่2   
วิธดีำเนนิการ 

 
1.  การดำเนินงาน/โครงการ 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปีการศึกษา  2566   
ประกอบด้วยกิจกรรม จำนวน  3 กิจกรรม  โดยแต่ละกิจกรรมที่ดำเนินงานดังนี้ (กรณีมีหลายกิจกรรม) 

1. กิจกรรมน้อมนำศาสตร์พระราชา 
2. ประเมินความโปร่งใสในสถานศึกษา ITA 
3. นำเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหาร 

การมสีว่นรว่มของหนว่ยงานภายนอกหรอืชมุชน 
 การดำเนินงานของโครงการ โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ได้มีหน่วยงาน
ภายนอกและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  ผู้ปกครองนักเรียน   
2)  ผู้นำชุมชน 
3)  กรรมการสถานศึกษา 

2.  งบประมาณ (ถ้าโครงการมีหลายกิจกรรม ให้แยกการรายงานเป็นรายกิจกรรม) 
       ประเภทงบประมาณ 
    งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ .........................2,000.................  บาท 
     (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ .....................................................................................................  

3.  เครือ่งมอื 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ได้มีหน่วยงานภายนอก
และชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1)  ผู้ปกครองนักเรียน   
2)  ผู้นำชุมชน 
3)  กรรมการสถานศึกษา 

 
4. ผลสำเรจ็ตามตวัชีว้ดัความสำเร็จ  
  4.1 ผลผลติ (Out Put) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ /เป้าหมาย ร้อยละของผลสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย 
1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

100 

2. 2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความสําคัญกับการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

100 

 
      

 



4.2 ผลลพัธ ์(Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ /เป้าหมาย ร้อยละของผลสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย 
1.ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ นําไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได้  

 

100 

2. ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์
ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 

100 

 
๕. การประเมนิโครงการ  

 ผลการประเมินโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
ด้านที ่๑ด้านสภาพแวดลอ้มของกจิกรรม / โครงการ 

ลำดบั รายการ 
ระดบั 

N คา่เฉลีย่ รอ้ยละ S.D. ประเมนิผล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑.๑ 
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับกลยุทธของ
โรงเรียน 

๑๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
๔.๙๒ ๙๘.๔๖ ๐.๒๗ มากที่สุด 

๑.๒ 
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบาย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   

๑๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
๔.๙๒ ๙๘.๔๖ ๐.๒๗ มากที่สุด 

๑.๓ 
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับนโยบาย 
สพฐ. 

๑๑ ๒ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
๔.๘๕ ๙๖.๙๒ ๐.๓๖ มากที่สุด 

๑.๔ 
โครงการ/กิจกรรมสอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพกระทรวงศึกษาธิการ/สพฐ./
รัฐบาล 

๑๒ ๑ ๐ ๐ ๐ ๑๓ 
๔.๙๒ ๙๘.๔๖ ๐.๒๗ มากที่สุด 

รวม ๔๗ ๕ ๐ ๐ ๐ ๕๒ ๔.๙๐ ๙๘.๐๘ ๐.๒๙ มากทีส่ดุ 

ด้านที ่๒ ด้านความพอเพยีงของทรพัยากรทีใ่ช้ในการดำเนนิกจิกรรม 

ลำดบั รายการ ระดบัความพงึพอใจ N คา่เฉลีย่ รอ้ยละ S.D. ประเมนิผล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๒.๑ ความเหมาะสมของงบประมาณ ๖ ๕ ๑ ๑ ๐ ๑๓ ๔.๒๓ ๘๔.๖๒ ๐.๘๙ มาก 

๒.๒ ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ ์ ๕ ๖ ๑ ๑ ๐ ๑๓ ๔.๑๕ ๘๓.๐๘ ๐.๘๖ มาก 

๒.๓ ความเหมาะสมของสถานท่ี ที่ใช้ดำเนินงาน ๖ ๖ ๐ ๑ ๐ ๑๓ ๔.๓๑ ๘๖.๑๕ ๐.๘๒ มาก 

๒.๔ ความเพียงพอของบุคลากร ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๔๖ ๘๙.๒๓ ๐.๕๐ มาก 

รวม ๒๓ ๒๔ ๒ ๓ ๐ ๕๒ ๔.๒๙ ๘๕.๗๗ ๐.๗๗ มาก 
            



 
ด้านที ่๓ ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจดักจิกรรม/โครงการ 

ลำดบั รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

N คา่เฉลีย่ รอ้ยละ S.D. ประเมนิผล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๓.๑ การวางแผนดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๓.๒ 
ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงาน 
แต่ละกิจกรรม 

๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๓.๓ 
วิธีการ/กิจกรรมที่ปฏบิัติในแตล่ะขั้นตอน
สอดคล้องกับเปา้หมาย 

๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๓.๔ การนิเทศตดิตามดำเนินงานแตล่ะกิจกรรม ๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๓.๕ 
ความร่วมมือของบุคลากรในการ
ดำเนินงาน 

๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

รวม ๓๕ ๓๐ ๐ ๐ ๐ ๖๕ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากทีส่ดุ 
                                                                                                                                                         7 
ด้านที ่๔ ด้านความสำเรจ็ตามวัตถปุระสงคแ์ละเป้าหมายในการจดักจิกรรม 

ลำดบั รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

N คา่เฉลีย่ รอ้ยละ S.D. 
เกณฑก์าร
ประเมนิ ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๔.๑ ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับที่กำหนด ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๔๖ ๘๙.๒๓ ๐.๕๐ มาก 

๔.๒ 
ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม/โครงการ ๗ ๖ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๔.๓ ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว ้ ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๔๖ ๘๙.๒๓ ๐.๕๐ มาก 

  ด้านผลลัพธ์ (Outcome) ๘ ๕ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๖๒ ๙๒.๓๑ ๐.๔๙ มากที่สุด 

๔.๔ 
ผลการประเมินความพึงพอใจผู้เขา้ร่วม
โครงการ/กิจกรรม ๖ ๗ ๐ ๐ ๐ ๑๓ ๔.๔๖ ๘๙.๒๓ ๐.๕๐ มาก 

๔.๕ การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน ๓๓ ๓๒ ๐ ๐ ๐ ๖๕ ๔.๕๑ ๙๐.๑๕ ๐.๕๐ มาก 
            

 สรปุผลการประเมนิโครงการพัฒนาระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน    

ลำดบั รายการ 
ระดบัความพงึพอใจ 

N คา่เฉลีย่ รอ้ยละ S.D. ประเมนิผล 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ ด้านสภาพแวดล้อมของกิจกรรม / โครงการ ๔๗ ๕ ๐ ๐ ๐ ๕๒ ๔.๙๐ ๙๘.๐๘ ๐.๒๙ มากที่สุด 

๒ 
ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการ
ดำเนินกิจกรรม 

๒๓ ๒๔ ๒ ๓ ๐ ๕๒ 
๔.๒๙ ๘๕.๗๗ ๐.๗๙ มาก 

๓ 
ด้านความสำเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายในการจัดกิจกรรม 

๓๕ ๓๐ ๐ ๐ ๐ ๖๕ 
๔.๕๔ ๙๐.๗๗ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๔ 
ด้านความสำเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายในการจัดกิจกรรม 

๓๓ ๓๒ ๐ ๐ ๐ ๖๕ 
๔.๕๑ ๙๐.๑๕ ๐.๕๐ มาก 

                        

รวม ๑๓๘ ๙๑ ๒ ๓ ๐ ๒๓๔ ๔.๕๖ ๙๑.๑๙ ๐.๕๒ มากทีส่ดุ 
 

 



สว่นที ่3  
ผลการวเิคราะหโ์ครงการ 

 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ของโรงเรียน 
เมืองมุกวิทยาคม  ประจำปีการศึกษา 2566  มีวิเคราะห์ผลการดำเนินงานดังนี้  
 
1.  ผลสำเรจ็ของโครงการ  (ถ้าโครงการมีหลายกิจกรรม ให้แยกการรายงานเป็นรายกิจกรรม) 
      1.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วดัความสำเร็จ  
    ผลผลิต (Out Put) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

100 % 100% 

2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจและให้ความสําคัญกับการ
ป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 

100 % 100% 

 

             ฯลฯ 
  ผลลัพธ์ (Out Come) 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
1.ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ นําไป
ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได้  

 

100 % 100 % 

2. ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์
ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการ
ทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   

 

100 % 100 % 

      

               
 
 
 



1.2 สรุปผลสำเร็จของโครงการ 
ผลสำเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  100 
ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการโดยรวม  มีค่าเฉลี่ย   4.69    
      อยู่ในระดับ  มากที่สุด 
2. วเิคราะหข์อ้มลูจากความพึงพอใจไดผ้ลการประเมิน 

  เกณฑ์การสรุปผลค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าเฉลี่ย ( x ) และ 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD.)  จากแบบสอบถามความพึงพอใจ  โดยแปลความหมายดังต่อไปนี้ 
  4.51–5.00 หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
  3.51–4.50  หมายความว่า ระดับความพึงพอใจมาก 
  2.51–3.50      หมายความว่า   ระดับความพึงพอใจปานกลาง 
  1.51–2.50      หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจพอใช้ 
  1.00–1.50 หมายความว่า  ระดับความพึงพอใจปรับปรุง 
2. วเิคราะหข์อ้มลูจากความพึงพอใจไดผ้ลการประเมิน 

  ตาราง สรุปผลความพึงพอใจต่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล   
ขอ้ที ่ รายการ ( x ) (SD.) ระดบัความพงึ

พอใจ 
1 ครูมีการวางแผนการจัดกิจกรรม 4.75 .47 มากที่สุด 
2 มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.79 .55 มากที่สุด 
3 ใช้สื่อจัดกิจกรรมเหมาะสม ได้ประโยชน์คุ้มค่าทั่วถึง 4.45 .40 มาก 
4 บรรยากาศการเรียนรู้เป็นกันเอง อบอุ่น ครูให้ ความเอา

ใจใส่ดูและผู้เรียนอย่างทั่วถึง 
4.77 .50 มากที่สุด 

5 ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความสนใจและตั้งใจ 4.50 .42 มาก 
6 ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และการทำกิจกรรม 4.60 .58 มากที่สุด 
7 ผู้เรียนมีรู้เพิ่มขึ้นอย่างสม่ำเสมอ 4.80 .50 มากที่สุด 
8 ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะตามหลักสูตร 4.82 .51 มากที่สุด 

เฉลีย่ 4.69         .49 มากที่สุด 
 

   จากตาราง 1 สรุปความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล  ปีการศึกษา 2566  โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม พบว่าโดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด  
เท่ากับ  4.69  เมื่อพิจารณารายข้อ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด จำนวน 3 ข้อ คือ ข้อ 8. 
ผู้เรียนเป็นคนดีมีคุณลักษณะตามหลักสูตร  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.82 ข้อ 7. ผู้เรียนมีรู้เพ่ิมข้ึนอย่างสม่ำเสมอ 
ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80  ข้อ 2.  มีมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 และ ข้อ 4. บรรยากาศ
การเรียนรู้เป็นกันเอง อบอุ่น ครูให้ ความเอาใจใส่ดูและผู้เรียนอย่างท่ัวถึง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
เมื่อพิจารณารายข้อ นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด จำนวน 3 ข้อ คือ ข้อ 3. ใช้สื่อจัดกิจกรรม
เหมาะสม ได้ประโยชน์คุ้มค่าทั่วถึง ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ข้อ 5. ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยความสนใจและ
ตั้งใจ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.49  และ ข้อ 6. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้และการทำกิจกรรมค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.60 
 



 
สว่นที ่4  

สรปุผลการดำเนนิงาน 
 
 การดำเนินงานของโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  ของโรงเรียน 
เมืองมุกวิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2566   มีสรุปผลการดำเนินงานดังนี้  
 
1.  งบประมาณ (ถ้าโครงการมีหลายกิจกรรม ให้แยกการรายงานเป็นรายกิจกรรม) 
       1.1 ประเภทงบประมาณ (  ) เงินอุดหนุนการศึกษา 

(  ) เงินระดมทรัพยากร 
(  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
(  ) เงินอื่นๆ .....................................................................................................  

       1.2 การใช้งบประมาณ 
  1. งบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 2000     บาท 
  2. งบประมาณที่ใช้ไป  ………………………………….   บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  ..........................................  บาท 
 
2.  สรปุในภาพรวม 
จากการดำเนินงานของโครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล  มีข้อค้นพบในการดำเนินงาน  
ดังนี้ 
2.1 จุดเด่นของโครงการ 
  1. ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้  
  2. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  3. ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้ 
  4.ผู้บริหาร บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
2.2 จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   ไม่มี 
2.3 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
    ไม่มี 
 
 
                   ลงชื่อ............ ........................................... 
                   (นางพิมพ์ลภัส  งามฉวี) 
                            ผู้รายงาน 
 
 
 



 
 
 ภาคผนวก 

- ประมวลภาพการดำเนินงาน 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินโครงการ 
- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ  
- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี) 
- จดหมายเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี) 
- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี) 
- เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 

 
 
 
 
 


