
 

โครงการพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล ประจำปการศึกษา  2567 
โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 

 
1.  ชื่อโครงการ   พัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
2.   ลักษณะของโครงการ    
      (    ) โครงการตอเนื่อง          ( )  โครงการใหม 
3.  กลุมงาน    กลุมบริหารงานท่ัวไป 
4.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
     4.1 นางพิมพลภัส    งามฉวี 
5.  หลักการและเหตุผล    
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการ บริหารและ
การ ปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมท้ังเปนการเสริมสราง จิตสํานึกในการ
ทํางานและความ รับผิดชอบตอหนาท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและ จริยธรรมเพ่ือให
สามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยาง มีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง อีกท้ังสามารถ
แกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จาก สภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันท่ีเปน ปญหาเรื้อรังท่ีมีสวน
บั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางยิ่งท่ี จะตองมีการปองกันและ แกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันใน สังคมไทย ดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการท่ีจะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมด ไปไดในท่ีสุดนั้น ตองนํา
หลักธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจน
ภาคประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมท้ังสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสํานึกของ คนไทยรวมตานภัยการทุจริต 
ควบคู กับการเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางท่ีไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต คอรรัปชัน ท้ังนี้ กลไกการนําหลัก
ธรรมาภิบาล ซ่ึงประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความ รับผิดชอบและการตรวจสอบได ความมี
ประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีสวนรวมของประชาชนไป เปนแนวทางในการบริหารจัดการนั้น 
ปรากฏอยูในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแหง ราชอาณาจักรไทย ฉบับปจจุบัน ซ่ึงไดวางกรอบการนําหลัก
ธรรมาภบิาลไปเปนแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานองคกรตางๆ ของภาครัฐ จึงนับเปน
การสงสัญญาณเชิงบวกใหเห็นวาประเทศไทยมีพัฒนาการ เปลี่ยนแปลงไปในทาง ท่ีดีขึ้นแลว แตอยางไรก็ตาม 
สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หนวยงานหรือองคกร
ภาครัฐนั้น ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซ่ึงประกอบดวย หลัก
ความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได 
(Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participation) ดังนั้น การ
พิจารณา คัดเลือกนําองคประกอบหลักของ ธรรมาภิบาลเหลานั้นมาใชเปนเครื่องมือกลไกในการสรางมาตรฐาน
ดานความโปรงใสสําหรับ หนวยงานหรื องคกรใดๆ จะตองคํานึงถึงกรอบเปาหมาย วัตถุประสงคแนวทาง หรือ
วิธีการดําเนินงานท่ีหนวยงานองคกร สามารถปฏิบัติ เพ่ือสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองและสังคมท่ีดีไดตอไป 
ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการ บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังนอย จึงจัดทํา โครงการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลขึ้น 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. วัตถุประสงค    
       1. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรม  
  2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ 
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7. เปาหมาย 
    7.1 เชงิปริมาณ 
  1. ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได รอยละ  90 
  2. ผูบริหาร บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  รอยละ  90 
  3. ผูบริหาร บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได รอยละ  90 
  4.ผูบริหาร บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ องคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  รอยละ  90 
    
7.2 เชงิคุณภาพ 
  1. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมท่ีดี 
  2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)  
  3. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  4. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษาสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ 
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
  ๕. เพ่ือประเมินความโปรงใสในสถานศึกษา ตามระบบ ITA 
8.  การตอบสนอง/มุงสูคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผูบริหารสถานศึกษา 
   ๑) การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
           ๕) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   ๖) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
 
 
 
 



 

9.  ความสอดคลองกับนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นโยบายดานท่ี 4. ดานประสิทธิภาพ 
4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน มีนวัตกรรมเปนกลไกหลักในการขับเคลื่อนฐานขอมูล

สารสนเทศท่ีถูกตอง ทันสมัย และการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนสามารถ

ดำรงอยูไดอยางมีคุณภาพ (StandAlone) ใหมีคุณภาพอยางยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี 
4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ท่ีมีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 นอยกวา 

20 คน ใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ สอดคลองกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพชุมชน 
4.4 สงเสริมการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในสถานศึกษาท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะ และสถานศึกษาท่ีต้ังใน

พ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ 
4.5 สนับสนุนพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษาใหเปนตนแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิมความ

คลองตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
10.ความสอดคลองกับกลยุทธของโรงเรียน 

กลยุทธท่ี  4 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ และสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการเรียนรู 
11.สถานท่ีดำเนินการ 
  โรงเรียนเมืองมุกวิทยาคม 
12. หนวยงานท่ีเก่ียวของ   
  สพม.มุกดาหาร / สพฐ 
 
13. การดำเนินงาน 

กิจกรรม/วิธีดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

1. การวางแผน (Plan) 

1.ประชมุวางแผนโครงการ 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3.กำหนดหนาท่ีรับผิดชอบ 
 

 
 พฤษภาคม  2567 
 
 

 
 
- 

นางพิมพลภัส  งามฉวี 

2. กิจกรรมท่ีดำเนินการ (Do) 
2.1. กิจกรรมนอมนำศาสตรพระราชา 
2.2. ประเมินความโปรงใสในสถานศึกษา ITA 
2.3. นำเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหาร 
 

 
ตลอดปการศึกษา 
มกราคม 2568 
ตลอดปการศึกษา 

 
1,000 

 
1,000 

นางพิมพลภัส  งามฉวี 

3.การประเมินตรวจสอบ (Check) 
3.1. รายงานความกาวหนา 
3.2  สรุปผลการการดำเนินงาน 
 

 
กุมภาพันธ  2568 
มีนาคม 2568 

 นางพิมพลภัส  งามฉวี 



 

4. แนวทางการพัฒนาและการรายงานผลเพ่ือการ
พัฒนา(Action) 
 4.1. รายงานผลการจัดกิจกรม/โครงการ 

 4.2. ประเมินผลการจัดกิจกรม/โครงการ 

 
 
มีนาคม 2568 

มีนาคม 2568 

 นางพิมพลภัส  งามฉวี 

14.งบประมาณท่ีดำเนินการ 
     โครงการนี้ใชงบประมาณ   รวม ..........๒,๐๐๐...... บาท   โดยมีรายละเอียดการใชเงินจำแนกไดดังนี้ 

14.1 คาตอบแทน  …………………………….. บาท 
14.2. คาใชสอย    ………….………2,000. บาท 
14.3. คาวัสดุ      ……………..……………….. บาท 

15.  การตรวจสอบ/ประเมินผล  
 

วัตถุประสงค 
 

เปาหมาย 
วิธีการตรวจสอบ/

ประเมินผล 
 

หมายเหต ุ

1. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูความเขาใจในเรื่อง
หลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และ
จริยธรรมท่ีดี 
2. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจรติ ประพฤติมิ
ชอบ (Anti Corruption)  
3. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษามีความรูความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ นําไป
ประยุกตใชในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได  
4. เพ่ือใหผูบริหาร บุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถนําองคความรูตางๆ ไป
ประยุกตใชในการทํางานใหกับ 
องคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ  
 

1. ผูบริหาร บุคลากร
ทางการศึกษามีความรู
ความเขาใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการ
ทํางานและการดําเนินชีวิต
ได รอยละ  90 
2. ผูบริหาร บุคลากรมี
ความรูความเขาใจและให
ความสําคัญกับการปองกัน
และ ปราบปรามการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption)  รอยละ  
90 
3. ผูบริหาร บุคลากรมี
ความรูความเขาใจในหลัก
และแนวคิดปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถ นําไปประยุกตใช
ในการทํางานและการ
ดําเนินชีวิตได รอยละ  
90 
4.ผูบริหาร บุคลากร
สามารถนําองคความรู
ตางๆ ไปประยุกตใชใน
การทํางานใหกับ องคกร
ไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รอยละ  90 

-รูปภาพ 
-บันทึกการรวมกิจกรรม 
-แบบสอบถาม 
-แบบรายงานโครงการ 
-แบบประเมินโครงการ 

 



 

16.ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
  1. ผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษามีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
และสามารถ นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได  
  2. ผูบริหาร บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสําคัญกับการปองกันและ ปราบปรามการทุจรติ 
ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
  3. ผูบริหาร บุคลากรมีความรูความเขาใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถ 
นําไปประยุกตใชในการทํางานและการดําเนินชีวิตได 
  4.ผูบริหาร บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับ องคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ   
 
 
 
 
ลงชื่อ  ..........................................................        ลงชือ่ .........................................................              
           (นางพิมพลภัส  งามฉวี)              (นางพิมพลภัส  งามฉวี) 
                 ตำแหนง  ครู           ตำแหนง  หัวหนางานพัฒนากระบวนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
              ผูเสนอโครงการ                                                    ผูเห็นชอบโครงการ 
                          
 
ลงชื่อ ..........................................................          ลงชื่อ .........................................................              
           (นางพิมพลภัส  งามฉวี)                                 (นายภนุวัฒน  สุดาชม)                
 ตำแหนง  หัวหนางานกลุมงานบริหารท่ัวไป        ตำแหนง หัวหนาแผนงานและงบประมาณ 
              ผูเห็นชอบโครงการ          ผูเหน็ชอบโครงการ 

 
 

ลงชื่อ ......................................................... 
(นายวินิจ    พลธะรัตน) 

ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียน 
ผูอนุมัติโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบทายโครงการพัฒนากระบวนการบรหิารตามหลักธรรมาภิบาล 
รายละเอียดคาใชจาย 

 
 
 

กิจกรรม/รายการใชจาย 

 
ราคาตอ
หนวย 
(บาท) 

 

 
 

จำนวน 
 

 
 

เปนเงิน
(บาท) 

 
 

หมวดคาใชจาย 
 

1. กิจกรรมนอมนำศาสตรพระราชา 
กระดาษถายเอกสารสั้น 
หมึกเติมสีดำ 
กรรไกร 
กระดาษกาวสองหนาบาง 
กระดาษกาวสองหนาหนา 

2. กิจกรรมประเมินความโปรงใสใน
สถานศึกษา ITA  

           กระดาษถายเอกสารสั้น  
           กระดาษปกแบบโปสเตอร 
           แล็คซีนขนาด 1 นิ้ว 
           คัตเตอรพรอมใบมีด 

 
120 
130 
60 
60 
100 

 
 

120 
150 
70 
100 

 
3 หอ 
2 ขวด 
2 อัน 
1 มวน 
2 มวน 

 
 

3 หอ 
2 หอ 
2 มวน 
2 ชุด 

๑,๐๐๐ 
360 
260 
120 
60 
200 

๑,๐๐๐ 
 

360 
300 
140 
200 

 
 

 
 

ลงชื่อ ..........................................................          ลงชื่อ .........................................................              
           (นางพิมพลภัส  งามฉวี)                                   (นายภนุวัฒน  สุดาชม)                
                ตำแหนง  คร ู                   ตำแหนง หัวหนาแผนงานและงบประมาณ 
              ผูเสนอโครงการ             ผูเห็นชอบโครงการ 
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